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Faremal

Pa vegne av medlemsbedriftene pa sgre Sunnmgre, er fgremalet til Opplaeringskontoret a legge til
rette for oppleering av leerlingar og leerekandidatar i trad med Opplaeringslova. Opplaeringskontoret er
eit samarbeidsorgan mellom fleire bedrifter som har teke pa seg oppleeringsansvar i samsvar med
fastsette leereplanar i aktuelle fag. Opplaeringskontoret skal koordinere og stgtte medlemmane

si fagopplaering og medverke til at opplaeringa held god fagleg kvalitet. Opplaeringskontoret skal
representere kommunane og medlemsbedriftene ut mot elevar i vidaregdande skule, samt vere
bindeledd og kontaktperson mellom skule og leerebedrift. Opplaeringskontoret skal arbeide aktivt
med informasjonsformidling pa opplaeringsplassane. Opplaeringskontoret skal gje rad

om opplaeringstilbod, analysere opplaeringsbehov og utvikle planar for opplaering.

Registrering

Oppleeringskontoret er registrert i Brenngysundregistrene med namnet:
OPPLARINGSKONTORET FOR S@RE SUNNM@RE.
Organisasjonsnummer er 912 314 634.

Administrasjon

Anne-Mari Pilskog er dagleg leiar. Ho er tilsett i 100 % stilling.
Yvonne Sjastad er oppleaeringskonsulent i 80% stilling.
Julianne Nesset Kvalsund er opplaeringskonsulent i ei
engasjement stilling pa 80 % i 2023.

Oppleeringskontoret
‘ leiger lokale med Kleven

Eigendom AS, i Sjggata 5 i
Ulsteinvik.

: Oppleeringskontoret brukar Nordea som bank og Hergy
’ Kommune fgrer rekneskap.

| Revisjon vert utfgrt av Sere Sunnmgre Kommunerevisjon ved

Bodil Skeide.
Forsikring, Grande forsikring.
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Styret

Styreleiar- Berit Lyngstad, vara: Birgitte Saevik Pedersen -Volda kommune
Nestleiar- Cato Hansrud, vara: Renate Vagen -Ulstein kommune

Styremedlem- Wenche Thorseth, vara: Else Skoge -Sande kommune

Styremedlem- Elisabeth Warpe, vara: Keth Lane Remgy -Hergy kommune

Styremedlem- Inge Sveen, vara: Rose Marie Thunem Nygérd -Vanylven kommune
Styremedlem- Vivian Johansen, vara: Mariann Batnes - Hareid kommune
Styremedlem- Idun Lee Hofset, vara: Ingvild Aasen -@rsta kommune
Styremedlem- Arve Ertesvag, vara: Arild Iversen - ikkje kommunale bedrifter

Styremedlem- Hilde Ringen Hofseth, vara: Eli Karin Kvalsund -Fagforbundet

Styremgte

Oppleeringskontoret for sgre Sunnmgre har gjennomfagrt 4 styremgte i 2023.
Arsmatet vart gjennomfart 19 april.

Saker som styret har handsama/blitt orientert om i 2023

Rekruttering /inntak av leerlingar

Pilotprosjekt for minoritetsspraklege kandidatar
Nye medlemsbedrifter

Status, gkonomi og anna dagleg drift

Samlingar for lzerlingar og instruktgrar
Kompetansehevingsmidlar

Generell informasjon om Opplaringskontoret

Informasjon om «fagbrev pa jobb» og yrkesfagleg rekvalifisering
Praksis for lzerling pa Gran Canaria
Auke av bemanning pa kontoret
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Likestilling

Diskrimineringslova sitt fgremal er a fremje likestilling, sikre like moglegheiter og rettar, samt hindre
diskriminering pa grunn av etnisitet, nasjonalt opphav, avstamming, hudfarge, sprak, religion og
livssyn. Opplaeringskontoret arbeider malretta for a fremje lova sine fgremal innanfor arbeidet med
sikre gode oppleaeringstilbod til ungdommar.

| styret sitt det seks kvinner og tre menn. Som vararepresentant sitt det ein mann og atte kvinner.

Det er ei oppgave for valnemnda og arsmgtet a fa kjpnnsbalanse i styret.

Arbeidsmiljg

Det er i 2023 ikkje registrert yrkesskade eller uhell som har fgrt til skade. Sjukefravaeret har i perioden
vore |agt. Det fysiske arbeidsmiljget er vurdert som trygt.

Personalreglement for Hergy kommune vert nytta som personalreglement for Opplaeringskontoret.
Styret har arbeidsgivaransvar for dagleg leiar, mens dagleg leiar har ansvar for dei andre tilsette.

Kva motiverer dei tilsette i Oppleeringskontoret?

Yvonne har hovudansvaret for
helsearbeidarfaget

Det a fa ha ein sapass variert arbeidskvardag motiverer
meg til jobben.

Det er kjekt bade a ha tid her pa kontoret ilag med kjekke
kollegaer, der vi kan hjelpe kvarandre med rad og
Igysingar i ulike saker. Og det er kjekt a fa reise ut pa
bedriftene a8 mgte laerlingane og instruktgrane og hgyre
om deira kvardag .
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Julianne har hovudansvar for laerlingane i barn
og ungdomsarbeidarfaget

| tillegg til & ha eit godt arbeidsmiljg med gode lokaler, er
arbeidsdagen og arbeidsoppgavene varierte.

Vi mgter, blir kjent med, og falger opp mykje kjekk
ungdom. Og etterkvart ganske mange vaksne. | tillegg er vi
heldige som far bli kjent med mange ulike arbeidsplassar og
tilsette rundt om i kommunene vare.

Anne-Mari har ansvar for Erneeringskokkfaget og IT-
driftsfaget

Jobben pa Opplaeringskontoert er veldig variert. Eg veit ikkje alltid
kva dagen bringer, det er det som gjer jobben spenannade og
lzererik.

A fa vere med pa reisa til lzerligane fra forste mote, til den dagen
dei er stolte fagarbeidara, gir meg den stgrste motivasjonen.

Det er ogsa ein god motivasjon a ha dyktige kollega a samarbeide
med .

Forureining

Gjennom den daglege drifta av Oppleaeringskontoret, blir det ikkje registeret noko forureining.

Sidan Opplaeringskontoret har fleire medlemsbedrifter som ligg i andre kommunar enn der
Oppleaeringskontoret leiger kontorlokale, brukar ein bil for & kome seg til.

Dagleg leiar Anne-Mari og opplaeringskonsulent Yvonne har elbil, og opplaeringskonsulent Julianne har
hybrid bil.
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Utifrad malsettinga til Opplaeringskontoret med a vere tilgjengeleg for bade lzerling, instruktgr og
leerebedrift, er kontoret avhengige a bruke bil for & na laerebedriftene.
| den store samanheng er ikkje dette noko ein vurderer som ein risiko.

Oversikt over tilskot gjennom aret 2023

Gjennom aret 2023 har Oppleaeringskontoret for Sgre Sunnmgre handterte 162 kontraktar.
Desse kontraktane er fordelt mellom basistilskot 1 og basistilskot 2, og kandidatar i ordninga «fagbrev
pa jobb» og «yrkesfagleg rekvalifisering».

Basistilskot 1

Tilskot til laerebedrifter som signerer laerekontrakt eller opplaeringskontrakt etter opplaeringslova § 4-
5. Basistilskot 1 for 01.01.2023 er pa 167 407,- kroner pr. leerling, praksisbrevkandidat eller
leerekandidat for eitt ar med fulltidsopplaering. Fra 01.07.23 er tilskotet 171 425 kr pr. ar;- Kr 7143 pr.

manad.

Det vert ikkje ytt tilskot for verdiskapingsdelen av opplaeringa, men tilskotet fordelast jamt over heile
leeretida i bedrift, dvs. ogsa for verdiskapingsdelen. Leerekontrakt gir tilskotsberekningar fra den dato
leereforholdet tek til.

Basistilskot 2
Tilskot til bedrifter som signerer leerekontrakt etter opplaeringslova § 4-5 tredje ledd, og for
laerekontrakt signert av lzerlingar som tidlegare har brukt opp sin rett til vidaregaande oppleering.

Satsen for basistilskot 2, pr 01.01.23 er kr 5452,- per lzerling per manad i heile leeretida i bedrift, totalt
65 421 kr. Fra 01.07.23 er tilskotet 66 991 kr pr. ar;- kr 5583 pr. manad.
For denne ordninga er det ikkje skilnad pa oppleeringstid og verdiskapingstid.
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@konomi, rekneskap og arsresultat

Leerlingtilskot fra fylkeskommunen er Opplaeringskontoret si inntektskjelde pluss medlemsavgift.

Fylkeskommunens tilskot til leerebedrifter avhenger av leerlingens alder og tidlegare gjennomfart
utdanning.

Hergy kommune har ansvaret for fgring av rekneskapen til Oppleeringskontoret.

Sgre Sunnmgre Kommunerevisjon ved Bodil Skeide har revisjonen for Oppleeringskontoret.
@konomien til kontoret har vore stabil god dei siste dra

Pa darsmgtet i 2023 vart det vedtatt at ein skulle ha ei overfgring pd 25.000 kr pr. halvér pr. leerling
til leerebedriftene.

Arsrekneskapen viser fglgjande : 2023 2022
Driftsinntekter kr 7 813 256 kr 6 559 393
Driftsutgifter kr7 472 516 kr 6 227 414
Brutto driftsresultat kr 340 740 kr 329 907
Renteinntekter kr 0

Netto driftsresultat/arsresultat kr 342 222 kr 329 907

Disponering av overskot/dekking av underskot
Oppleaeringskontoret sitt netto driftsresultat pa kroner 342 222 er sett av til disposisjonsfond i
samsvar med gjeldande rekneskapsforskrifter for kommunale rekneskap/off. sektor.

Disposisjonsfondet pa kroner 5.231.869,- kan brukast til a vidareutvikle kontoret for framtida,
med nok ressursar som kan gi den service som laeringar og medlemsbedrifter matte ha behov
for.

Vidare drift

@konomien til Opplaeringskontoret er basert pa tilskot fra fylkeskommunen i Mgre og Romsdal, og
ut fra kor mange lzerlingar vi har.

Kontoret er i positiv utvikling. Med auka tal bade pa lzerlingar og medlemsbedrifter, er det eit godt
grunnlag for vidare drift til stades og det er ingen signal om endring av drifta.
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Leerlingar knytt til Oppleeringskontoret pr. 31.12.2023
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Aktive og avsluttande leerekontrakter.

Oppleeringskontoret hadde 80 aktive laerekontrakter pr 01.01.2023. Ved arets slutt, pr 31.12.2023 var
talet 117.

Totalt var det 163 leerlingar som hadde aktiv laerekontrakt heile eller delar av 2023.

Av lzerlingar, avslutta 45 leereforholdet sitt i Igpet av 2023.

3 leerekontraktar vart heva i lgpet av 2023.

42 har avslutta med fagprgve i 2023.

Medan det vart signert 77 nye laerekontraktar i 2023.

40 av dei er no inn i sitt andre leeredr, dei avsluttar laeretida i Igpet av 2024/25.
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Resultat av fagpraver i 2023

Av 45 oppmeldte kandidatar, har 10 kandidatar
fatt resultatet «bestatt meget godt», 24 ‘ '@

kandidatar fekk resultat «bestatt» og 8 Ufev
kandidatar fekk resultatet «ikkje bestatt». Ein ‘ % ‘.

del av dei som fekk «ikkje bestatt» pa

ferstegangspreva, fekk gjennomfgrt prgve “ ) ‘

nummer to og fekk da resultat «bestatt» eller JX o=

«bestdtt meget godt».
Der er ogsa tre laerlingar som har vore ute i .

permisjon og som ikkje har fatt giennomfgrt

fagprgva i 2023.

Kontoret arbeider aktivt for & auke den

fagleg kvaliteten og fa fleire med karakter «bestatt meget godt» eller «bestatt».

Leerefaga med oppmeldingar Oppmeldte Oversikt samla resultat i alle fag
Barne- og ungdomsarbeidarfaget 45 10 fekk Bestatt meget godt
Helsearbeidarfaget 24 fekk Bestatt
Institusjonskokkfaget 8 fekk ikkje bestatt

3 kandidatar gar opp i 2024
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Medlemsbedrifter og leerlingar i 2023

Pr.31.12.23 er det 16 aktive medlemsbedrifter, og 117 aktive leerlingar i Opplaeringskontoret.
Oppleaeringskontoret har pr. 31.12.2023; - 27 medlemsbedrifter.

Vi fekk ei ny medlemsbedrift i 2023. Det er Mosmarka barnehage i @rsta.
Oppleaeringskontoret har giennom sine lzerebedrifter godkjenning i ni ulike leerefag.

Ved utgangen av 2023 hadde 568 lzerlingar bestatt fagprgve gjennom Opplaeringskontoret og
medlemsbedrifter sidan 1997.

568 190 165 58 41
Fagprover sidan Helsefag Barn og Kokk Andre
1997 ungdomsarbeiderfag

Rekruttering

Rekrutteringa i 2023 blei fordelte pa dei aktuelle faga slik:

40
35
30
25

20

HELSE BUA KOKK IT.DRIFT

Pr 31.12 hadde Oppleeringskontoret til saman 120 aktive lzerlingar. 12.87 % er menn.
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Internasjonalisering Erasmus+

| 2023 sgkte Opplaeringskontoret om & bli med i Erasmus+ og fekk sgknaden innvilga.

Erasmus+ er EUs program for utdanning, opplaering, ungdom og idrett. Det er det stg@rste
utdanningsprogrammet i verda, med eit budsjett pa 26,5 milliardar euro for perioden 2021-2027.

Dette Erasmus + prosjektet er eit samarbeid mellom Fylkeskommuna i Mgre og Romsdal,
Oppleaeringskontoret for hotell, restaurant- og matfag i M@re og Romsdal, Opplaeringskontoret for
frisgrfag og Opplaeringskontoret for salg og reiseliv.

02 januar reiste var fgrste leerling Kamilla Bjgrlykke Storgy til Gran Canaria gjennom Erasmus+
prosjekt.

Det var 7 leerlingar som reiste nedover. Leerlingane var der i 3 manader. Var leerling var hja den Norske
skulen i Arguineguin.

| eit intervju i Vestlandsnytt seier Kamilla «xom eg hadde fatt moglegheit for G reise nedover pd ny, sé
seier ho ikkje nei takk»

Anne-Mari var pa besgk hja dei i perioden 25 februar til 4 mars. Dei ho fekk treffe alle leerlingane. Ho
var ogsa innom den Norske skulen og fekk prate med den som hadde ansvaret for Kamilla. Erasmus +
prosjektet blir ogsa gjennomfgrt i 2024. Vi har to jenter som skal bli med i den neste perioda.

Arbeidet med internasjonalisering gir viktig fagleg utbytte for deltakarane, men ma ogsa sjaast
pa som eit omdgmme- og rekrutteringstiltak for offentleg sektor.
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Kurs, samlingar og mgter i regi av Oppleaeringskontoret

Dette aret har vi gjennomfgrt fleire ulike mgte, kurs og samlingar bade for lzerlingar og instruktgrar. Vi
har ogsa gjennomfgrt fleire informasjonsmgte til ulike kommunar om ulike vegar til fagbrev.

20 oktober arrangerte vi ein fagdag for instrukterane i alle leerefag.

Det mgtte omtrent 100 instruktgrar og faglege leiarar til ein fagdag pa Ulstein hotell. Tanken med
dagen var a gi fagleg pafyll og inspirasjon tilbake til instruktgrane vare for den viktige jobben som blir
lagt ned i a fglge opp laerlingar ute i bedriftene. Denne dagen leigde vi inn Renate Walderhaug som
heldt foredrag om «Tankevirus», og Audhild Mork som heldt foredrag om «L@FT».

Kompetansehevingsmidlar

Vi spkte ogsa i 2023 om kompetansehevingsmildar og vi fekk tildelt kr 78.200.

Malet med kompetansemidlane var hospitering til Stavanger universitetssjukehus for erfaringsdeling
om laeretid ved sjukehus for lzerlingar i helsearbeidarfaget.

| starten av oktober sette Yvonne kursen mot Stavanger saman med faglege leiarar og lzerlingane ved
Volda sjukehus, to fra prgvenemnda pa Sgre Sunnmgre og var radgjevar pa fylket. Malet med turen var
hospitering pa Stavanger universitetssjukehus som har mange ars erfaring med lzerlingar pa sjukehuset.
Her i vart fylke er leerlingordninga pa sjukehuset relativt ny, sa for oss blei dette bade inspirasjon og
leerdom, bade kring organiseringa gjennom laeretida og gjennomfgring av fagprgver. Vi blei tatt godt
imot av dei tilsette pa Opplaeringskontoret pa SUS, og dei hadde laga eit godt opplegg for oss. Laerlingane
vi hadde med, Benedicte og Hedda, fekk til og med tilbringe nokon timar saman med leaerling pa
barselavdelinga, samt delta pa fagdag saman med laerlingane pa sjukehuset der.
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Kvalitetssikring

Tett oppfglging av leerlingane og instruktgrane er viktig for a sikre kvalitet i opplaeringa. Laereplanen i
faget og arbeidsoppgavene pa den enkelte arbeidsplass legg rammene for innhaldet i opplaeringa.

Det er viktig med jamleg vurdering av lzerlingen si utvikling i forhold til mala i leereplanen. For at vi skal
vere ei god leerebedrift som sikrar eige rekrutteringsgrunnlag og gir leerlingane god oppleaering, er det
viktig at vi kontinuerleg driv vurdering og ser pa korleis vi som leerebedrift planlegg, gjennomfgrer og
evaluerer oppleeringa.

Digitale leerebgker (olkweb) gjer at vi lettare kan fglgje med kvar einskild leerling og bedrift.

Alle lzerlingar skal ogsa gjennom aret ha rett til to halvarsvurdering etter opplaeringslova § 3-1. Rett til
vurdering. Dette er med a kvalitetssikre opplaeringa som blir gitt av medlemsbedriftene.
Opplaeringskontoret har ogsa ulike kvalitetssystem som dei ma halde seg til. Dette er system som
utdanningsavdelinga i Mgre og Romsdal fylkeskommune har bestemt at vi skal fglgje.

Leerling - Leerebedrift undersgkinga

Den arlege undersgkinga gjennomfgrast i regi av Utdanningsdirektoratet og gir indikasjonar pa
lzeresituasjonen i bedrifta sett fra 2.ars lzerlingen og fagleg leiar si side.

Undersgkinga var i perioda 16. oktober til 20. desember 2023.

Leerlingundersgkinga viser at lzerlingane har hgg trivsel med god eigeninnsats. Totalt deltok 27 av 31
leerlingar i malgruppa. (87 % svar)

Nar det gjeld lzerebedriftsundersgkinga sa vart det 100 % svar. 22 aktive faglege leiarar svarte pa
undersgkinga.

R | cpimrmasoncore
Profilering S
nar du vel
) _ . ] . . . . yrkesfag!
Oppleeringskontert har vore aktive pa sosiale media dette aret, bade pa e
Instagram, Facebook og pa nettsida til Opplaeringskontoret.
Oppleeringskontoret bruker a kjgpe drikkeflasker og handlenett til alle nye o tareid
° . s ° . . . Stein
leerlingar, det vart ogsa gjort i ar. Det har ogsa blitt kjgpt ny Roll-up. Og vi har Herpy
Sande Orsta

ogsa korrigert filmen, slik den er rett i forhold til kvar vi held til. N

Vanylven

@ Sjggatas

Kom innom for ein hyggeleg prat!
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Rekrutteringspatrulja

| september sette 3 lzerlingar og Julianne seg pa flyet til Oslo for & vaere med pa
opplaeringsdagar for rekrutteringspatrulja i regi av KS og Jobbvinner. Etter nokon ar med
covid, far vi endeleg igjen sende lzerlingar ut til ungdomskulane og vidaregaande for a fortelje
om faget sitt, ein viktig del av rekrutteringa inn til yrkesfag. Pa seinhausten kom det to
medlemmar til inn i patruljen. Desse 5 skal i januar besgke alle 10 klassene pa Sgre Sunnmegre,
samt klassene med Vg1 helse og oppvekst, Vg2 barne- og ungdomsarbeidarfaget, og Vg2
helsearbeidarfaget.

Vidaregaande skule

Oppleaeringskontoret i samarbeid med medlemsbedriftene, bgr prioritere a forsterke samarbeidet med dei
vidaregaande skulane i vart distrikt. Yrkesfagleg fordjuping(FFY) er den arenaen medlemsbedriftene kan
bruke for a rekruttere til dei ulike yrka samfunnet har behov for. Vi har mykje a hente pa a skape kontakt
med unge som kanskje vil sgkje til ledige leereplassar, eller som pa anna vis kan vere attraktive som
arbeidstakarar. Vi ma jobbe med a framsnakke bade yrket og arbeidsplassar, og behalde framtidige
arbeidstakarar i omradet.

Kompetanse og naeringsavdelinga i Mgre og Romsdal
fylkeskommune

Var viktigaste samarbeidspartnar er Mgre og Romsdal fylkeskommune, avdeling kompetanse og
neering. Vi har godt samarbeid med var radgivar Linn Helen Falk og andre pa avdelinga for Kompetanse
og neering.

| 2023 vart det arrangert to samlingar for alle Opplaeringskontora i Mgre og Romsdal og kompetanse -
og naeringsavdelinga pa fylket . | var var vi pa to dagars samling i Geiranger, og i haust var vi pa luns;j til
lunsj samling i Alesund.




Opplceeringskontoret
SORE SUNNMORE

Avslutningsvis

Det har vore 162 leerekontraktar knytt til Opplaeringskontoret i 2023.
Oppleeringskontoret har signert 77 nye laerekontrakter i 2023. 45 leerlingar har fatt gatt opp til

fagprgve, av desse var det 10 som fekk resultatet «bestatt meget godt», 24 som fekk resultatet
«bestatt» og 7 som fekk resultatet «ikkje bestatt» pa fgrste forsgk.

Oppleeringskontoret arbeider for a auke den fagleg kvaliteten ut til vare bedrifter og lzerlingar for at
fleire skal fa karakter «bestatt» eller «bestatt meget godt».

Det ma vere eit langsiktig mal at alle medlemsbedrifter tek inn leerlingar og at dei tek inn leerlingar i
samsvar med behov for rekruttering i aktuelle fag for bedrifta.

| 2023 starta 18 kandidatar i ordninga «fagbrev pa jobb» og i ordninga «Yrkesfagleg rekvalifisering».
Totalt har vi 26 kandidatar i denne ordninga pr 31.12.23.

Vi avslutta aret 2023 med 117 lzerlingar fordelt pa fire ulike leerefag.

At vi har vore tre tilsette pa kontoret i 2023 har vore heilt ngdvendig i forhold kor mange lzerlingar vi
har fglgt opp i 2023. Vi har ogsa gjennomfgrte mange ulike samlingar og aktivitetar for bade leerlingar
og instruktgrar og medlemsbedrifter.

Med godt samarbeid mellom dei ulike aktgrane, som vedkjem fagopplaeringa i var region, sd ma det
viktigaste malet vere a kunne gi ungdomane eller unge vaksne ei fagutdanning med god fagkunnskap
og rette haldingar, som vi har bruk for i samfunnet.




